CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son los vigentes y que tal

modificacion ha sido aprobada por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 28/03/2025
Firma Secretaria

CAPITULO I.- DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
ARTICULO 1.- DENOMINACION.

Con la denominacién de ASOCIACION SENIOR UNIVERSITARIA DE VALENCIA, (acrénimo ASEU-
VLC) continua por tiempo indefinido en Valencia, al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias, con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar careciendo de animo de lucro.

ARTICULO 2.- FINES.

La asociacion tiene como finalidad fomentar el bienestar, el aprendizaje y la participacion de las personas
asociadas a través de actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas.

ARTICULO 3.- CUMPLIMIENTO FINES.

Para el cumplimiento de estos fines se realizara cualquier actividad licita, tanto deportivas, musicales,
conferencias y mesas redondas, etc. Y todas aquellas que a propuesta de los socios sean aprobadas
en Junta 0 Asamblea (segln corresponda)

ARTICULO 4.- DOMICILIO.

La Asociacion establece el domicilio social en L'Eliana, Valencia y radica en la Calle Albaida, 26 C.P.
46183.

El ambito territorial en que va a realizar sus actividades es Valencia y Provincia. Dicho domicilio social
podra ser modificado en cualquier momento en que la Junta Directiva de la Asociacion lo considere
oportuno, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 16 de los presentes Estatutos.

CAPITULO Il.- SOCIOS
ARTICULO 5.- INGRESO.

El ingreso a la Asociacion podra ser solicitado por cualquier persona mayor de 50 afios, que sea
alumno o haya sido alumno/a de la Universidad Sénior de la UPV (Universidad Politécnica de
Valencia), con capacidad de obrar, que tenga interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion,
mediante escrito a su Presidente, el cual dara cuenta a la Junta Directiva, accediendo o denegando la
admision.

A todos los efectos, no se adquiere la condicion de asociado en tanto no se satisfagan losderechos o
cuota de entrada, en la cuantia y forma que establezca la Asamblea General.
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ARTICULO 6.- MIEMBROS DE HONOR.

La Junta Directiva podrd nombrar miembros de honor de la asociacién. Los nombramientos
deberén recaer en personas que hayan contraido méritos relevantes en la misma; dichos
miembros estaran exentos de pago de cuotas, no podran ser electores ni elegibles para los cargos
directivos y podran participar con voz, pero sin voto de los dérganos de administracién y gobierno de la
Entidad.

ARTICULO 7.- BAJA.
Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer la cuota periodica,
siempre y cuando no justifiquen motivo de su demora, a satisfaccion de la Junta Directiva.

ARTICULO 8.- DERECHOS.
Los miembros de la Asociacion gozaran de los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

Asimismo, podran invitar a un allegado a participar en una actividad, siempre que, una vez finalizado el
plazo de inscripcion, queden plazas disponibles. La Junta Directiva determinara, en cada caso, si se
convocan dichas plazas para la inscripcion de invitados, salvaguardando en todo momento el derecho
preferente de los asociados a ocuparlas.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Serelectores y elegibles para los cargos directivos.

d) Poseer un ejemplar de estos Estatutos y recibir informacion de los acuerdos adoptados por los
drganos de la Asociacion.

e) Hacer uso de la insignia 0 emblema que la Asociacidn cree como distintivo de sus socios.

f)  Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin perjuicio
de la impugnacién de acuerdos que puedan formular legalmente.

g) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.

ARTICULO 9.- DEBERES Y OBLIGACIONES.
Seran obligaciones de todos los socios:

a. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos adoptados por las Asambleas
Generales y por la Junta Directiva.
b.  Abonar las cuotas que se fijen.

c. Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

2110

! Uni
>

M

\

ASEU-VLC

[4




ARTICULO 10.- SANCIONES.

Los miembros de la Asociacion podrén recibir las sanciones, a que se hagan acreedores por
incumplimiento doloso de sus obligaciones.

Estas sanciones podran comprender desde la pérdida de sus derechos durante un mes, como minimo,
hasta la separacion definitiva de la asociacion. No obstante, no podréd ser separado de la misma
ningun socio sin antes haberse instruido expediente sancionador, en el que debera ser oido.

CAPITULO I11.- ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 11.- ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General integrada por todos los socios, es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacion.

ARTICULO 12.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y/O EXTRAORDINARIA.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias y/o Extraordinarias.
Obligatoriamente la Asamblea debera ser convocada en sesion Ordinaria una vez al afio, dentro
del primer trimestre del ejercicio, para aprobar, si procede, el plan general de actuacion de la
Asociacion, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas
correspondiente al afio anterior.

La Asamblea General se reunird en sesion Extraordinaria cuando las circunstancias lo aconsejen,
a juicio del Presidente, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en atencién a los asuntos que
deban tratarse o cuando lo propongan por escrito un tercio de los asociados.

Las reuniones que celebre la Junta Directiva bien sean en sesién Ordinaria, como Extraordinaria,
deberén ser pasadas al Libro de Actas o escrito en impreso por ordenador, numeradas y
archivadas cronolégicamente y firmadas por todos los miembros de la Junta que hayan asistido a la
misma

ARTICULO 13.- CONVOCATORIA.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean Ordinarias o Extraordinarias, serén
presentadas y comunicadas por correo electronico o por escrito a aquellos socios que justifiquen
no disponer de internet y asi lo comunicaran a la Junta Directiva, expresando el lugar, fecha y hora
de la reunion, asi como el orden del dia, y los anuncios de la misma se colocaran en los lugares
de costumbre. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habran
de mediar al menos, quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar que se reunira la Asamblea
General en segunda convocatoria media hora después de la sefialada para la primera.

En la medida de lo posible, aunque no se considera obligacion, la convocatoria se dirigira atodos
los miembros individualmente, aceptando y dando por valida la comunicacion por email.
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ARTICULO 14.- CONSTITUCION Y ACUERDOS.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ella y estén presentes, un tercio delos asociados con
derecho avoto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
concurrente con derecho a voto.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de laAsociacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
las abstenciones.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos adoptados en la Asamblea General incluso, los
ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Seréa necesario mayoria cualificada de las personas presentes, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad, para:

a)

o O T

)
)
)
)

D

La disposicion o enajenacion de bienes.

La solicitud de declaracion de utilidad publica de la asociacion

Disolver la asociacion.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion.
Modificar los Estatutos.

f)El acuerdo para constituir una Federaciéon de Asociaciones o integrarse en ella.

9)

El nombramiento y destitucion del Presidente.

ARTICULO 15.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

b)  Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

¢) Fijarlas cuotas ordinarias o extraordinarias

d)  Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion.
e) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

fy  Eleccion y destitucion del Presidente de la Junta Directiva.

g) Modificacion de Estatutos.

h)  Disolucion de la Asociacion.

Expulsién de socios.
Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
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CAPITULO IV.- ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 16.- JUNTA DIRECTIVA.

La gestion y representacién de la asociacion estaran a cargo de una Junta Directiva, con la siguiente
estructura: una presidencia, una o dos vicepresidencias, a criterio de la presidencia, una tesoreria, una
secretaria y al menos tres vocalias.

Los cargos de la Junta Directiva, que no se limitan en nimero, seran elegidos por el Presidente y
seran designados entre los asociados, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos
en motivos de incompatibilidad establecidos legalmente.

Todos los cargos se desempefiaran sin recibir remuneracion econdmica y carecen de interés en los
resultados econdmicos de la entidad, por si mismo o a través de persona interpuesta.

ARTICULO 17 .- GESTION

La Junta Directiva sera el érgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente, en materia de
asociaciones.

ARTICULO 18 .- ELECCION DE PRESIDENTE.

La eleccion del Presidente/a se realizara por votacion de los miembros presentes en la Asamblea
General, siendo el voto secreto.

La candidatura sera cerrada, es decir, cualquier socio que esté interesado en presentarse al cargo de
Presidente/a podra hacerlo y para ello tendra que presentar su candidatura por escrito en el domicilio
social, adjuntando una lista, de al menos, seis socios que cubrirdn los demas cargos de la Junta
Directiva.

Las candidaturas para eleccién del Presidente/a, cuando la misma se realice por término del plazo del
mandato, deberan presentarse treinta dias antes de la realizacion de la Asamblea General
Extraordinaria

Se elegira unicamente al Presidente/a, resultando elegido el candidato/a que haya obtenido mayor
numero de votos.

La persona que ocupe la Presidencia ejercera su cargo por un periodo de dos afios, con la posibilidad
de ser reelegida consecutivamente por un periodo adicional de igual duracion.

ARTICULO 19.- CESE DEL PRESIDENTE.
El cese en el cargo de Presidente antes de extinguirse el plazo reglamentario podra deberse a:

Dimision voluntaria presentada por escrito a la Junta Directiva.
Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

Baja como miembro de la asociacion

Sancién impuesta por falta cometida en el desempefio del cargo.

a
b
c

)
)
)
d)
La vacante producida por alguno de los supuestos anteriores, sera suplida por el Vicepresidente
(que ejercera de Presidente en Funciones) y estara obligado a realizar en el plazo de treinta dias
Asamblea General para comunicarlo a sus miembros y en la misma el Secretario anunciara y fijara
la fecha de la préxima Asamblea General para la eleccion de Presidente, la cual debera haber sido
realizada en un plazo maximo de sesenta dias, el plazopara presentar las candidaturas para cubrir
la plaza de Presidente finalizaré a los treinta diasnaturales de realizada la Asamblea General en la
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que se comunica la vacante de Presidente.

Si conjuntamente con el anterior supuesto el Vicepresidente, también causara baja, la vacante
producida la ocupara cualquier miembro de la Junta Directiva, elegido por la misma y seguirael
mismo procedimiento expuesto anteriormente.

ARTICULO 20.- CARGOS DE JUNTA DIRECTIVA.

Los cargos de la Junta Directiva, nombrados por el Presidente, desempefiaran su funcién en el cargo
por periodos de dos afios y podran ser cesados o ratificados para desempefar su cargou otro
distinto, tantas veces como el Presidente desee.

Todos los cargos elegidos por el Presidente, finalizaran en el momento en que finalice el
Presidente que los eligio, excepto el de Secretario que sera el encargado de convocar, levantar acta y
presidir la Asamblea General para la eleccion de nuevo Presidente, tras lo cual finaliza su cargo.

Los miembros de la Junta Directiva que lo deseen, podran causar baja voluntaria en la misma,
comunicando su renuncia por escrito al Presidente.

Tres faltas consecutivas injustificadas, suficientemente seré motivo de expulsion de cualquier miembro
de la Junta Directiva.

ARTICULO 21 .- FIN DEL PRESIDENTE.

El Presidente que hubiera agotado el plazo para el que fue elegido, continuara ostentado su cargo,
hasta el momento en que se produzca la aceptacion del que le sustituya. La convocatoria de la
Asamblea General para la eleccion de nuevo presidente debera realizarse dos meses antes a la
finalizacion del periodo para el que fue elegido.

ARTICULO 22.-SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine su Presidente o
Vicepresidente, a iniciativa propia o a peticion de un tercio de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser adoptados por mayoria de votos, siendo necesaria la concurrencia,al menos
de la mitad de sus miembros; en caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Sera presidida por el Presidente y, en su ausencia por el Vicepresidente o el Secretario, por este
orden, y, a falta de ambos por el miembro de la Junta Directiva que tenga méas edad. ElSecretario
levantara acta, que se transcribird en el libro correspondiente o con impreso por ordenador,
numeradas y archivadas cronoldgicamente.

ARTICULO 23.- FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de
las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos estatutos, autorizaciéon expresa
de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
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a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa y econdémica de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

c)Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
Anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Aperturar, disponer y cerrar cuentas corrientes o de crédito, asi como libretas de ahorro en
cualquier banco o establecimiento de crédito y ahorro, inclusive en el Banco de Espafia. Y se
determina que para la disposicion de fondos sera necesaria la firma del Presidente y/o la del
Vicepresidente o la del Tesorero o Secretario, acompafiada de cualquier otra que designe la
Junta Directiva.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
Socios.

ARTICULO 24.-PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion, y tendra las siguientesatribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 25.- VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa justificada y tendra las mismas atribuciones que él.

ARTICULO 26.- SECRETARIO.

El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y
el fichero de asociados y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles en los registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y
el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

ARTICULO 27.- TESORERO.

El Tesorero dirigira la contabilidad de la Asociacion, tomara razén y llevara cuenta de los ingresos
y de los gastos, interviniendo las operaciones de orden econdmico, recaudard y custodiara los
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fondos pertenecientes a la asociacion, y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el
Presidente.

Asimismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas
del afio anterior que deberan ser presentados a la Junta Directiva, para que ésta a su vez, los
someta a la aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 28.- VOCALES

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

ARTICULO 29.- VACANTES Y SUSTITUCIONES.

Cualquier vacante o sustitucion que pudiera producirse de cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva sera cubierta por la persona que designe el Presidente y comunicada en la
proxima Asamblea General.

CAPITULO V.- DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30.- RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y las actividades de laasociacion
seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periédicas o extraordinarias que fije la Asamblea General a sus
miembros.

b) Los productos de los bienes y derechos que correspondan en propiedad, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

c) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la Junta Directiva.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

ARTICULO 31.-PATRIMONIO.

Atendiendo a su naturaleza, esta Asociacion no tiene Patrimonio Fundacional.

ARTICULO 32.- PERIODO EJERCICIO.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y coincidira con el afio natural.

ARTICULO 33.- ADMINISTRACION DE FONDOS.

La administracion de los fondos de la asociacién se llevara a cabo con todo detalle, sometida a la
correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los asociados puedan tener conocimiento
periodico del destino de aquellos. Anualmente se les pondra de manifiesto el estado de cuentas de
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los ingresos y gastos.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
asociacion, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO VI.-DISOLUCION

ARTICULO 34.- NATURALEZA DE LA DISOLUCION.
Constituiran motivos de disolucion de esta Asociacion:

a) Se disolvera voluntariamente cuando asilo acuerde la Asamblea General, convocada al efecto,
por una mayoria de dos tercios de los asociados.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 35.- PERIODO DE LIQUIDACIOON.

La disolucion de la asociaciéon abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual, la asociacion,
conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacién en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros o bien, los que el Juez, en su caso,
decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por laintegridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Pagar los créditos y cobrar las deudas a la asociacion.

d) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos en los Estatutos.
e) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente, el oportuno procedimiento concursal ante el Juez
competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a la ONG Médicossin
Fronteras.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

ARTICULO 36.- CUESTIONES DE LITIGIO.
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Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con
sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las
partes.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente Ley Orgéanica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas complementarias.

En Valencia, a dos de abril de dos mil veinticinco.

Fdo: Teresa Saldon Clemente
Secretaria. \/°B°

Fdo: Vicente Collado Rodriguez
Presidente.
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